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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 79 

Hora: 10 am a 11 am  Fecha:  29 de mayo 2026 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar cualificación al talento humano para el mes de mayo, socializando la 
prevención de violencias basadas en género en la primera infancia, actualización de 
rutas integrales de atención, promoción de las masculinidades y paternidades 
activas, entornos en los que transcurre la vida de las niñas y los niños de primera 
infancia y por qué se gestionan los riesgos en primera infancia. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida a talento humano que asiste a la cualificación.  
 

2. Prevención de violencias basadas en género en la primera infancia. 
 

3. Actualización de rutas integrales de atención. 
 

4. Promoción de las masculinidades y paternidades activas. 
 

5. Entornos en los que transcurre la vida de las niñas y los niños de primera infancia. 
 

6. ¿Por qué se gestionan los riesgos en primera infancia? 
 

7. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste a la formación 

dándoles una calurosa bienvenida. 

 

2. Prevención de violencias basadas en género en la primera infancia. 
 

La prevención de las violencias basadas en género (VBG) en la primera infancia requiere erradicar 
estereotipos desde la raíz y fomentar relaciones de cuidado igualitarias. Se logra mediante la educación 
emocional, el desarrollo de la autonomía, el reconocimiento del propio cuerpo y la validación de las 
emociones tanto en niñas como en niños. 
 
a. Educación y Crianza sin Estereotipos 

 
Juego libre: Evita limitar los juegos, colores o juguetes por género. Permite que exploren libremente 
diferentes roles e intereses. 
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Lenguaje inclusivo y no sexista: Modifica frases que condicionen comportamientos, como "los niños 
no lloran" o "las niñas deben ser sumisas". 
 
Corresponsabilidad en el hogar: Demuestra con el ejemplo que las tareas de cuidado y del hogar son 
compartidas por todos los miembros de la familia. 
 

 
 

b. Autocuidado y Consentimiento 
 
Reconocimiento del cuerpo: Enseña a las niñas y niños los nombres correctos de sus genitales. Esto 
evita el tabú y les permite identificar si alguien los toca de manera inapropiada. 
 
Límites y consentimiento: Enséñales que nadie tiene derecho a obligarlos a dar besos o abrazos si no 
lo desean. Su cuerpo es suyo y deben aprender a decir "no" y a respetar el "no" de los demás. 
 
Identificación de emociones: Valida lo que sienten. Un niño que sabe identificar y expresar su 
frustración tiene menos probabilidades de recurrir a la violencia. 
 

c. Entornos Protectores y Detección 
 
Educación sensible a las diferencias: Los jardines y centros de desarrollo infantil deben ser espacios 
donde se promueva el respeto y la equidad desde los primeros años. 
 
Construcción de redes de apoyo: Niñas y niños deben saber exactamente a qué adultos de confianza 
acudir (familiares, maestros o cuidadores) si se sienten incómodos, asustados o vulnerables. 
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Estrategias oficiales: Apóyate en documentos institucionales, como los lineamientos del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que ofrecen pautas claras de prevención y cuidado para las 
familias. 
 

3. Actualización de rutas integrales de atención. 
 
Se actualizan las rutas integrales de atención para el año 2026, quedando así: 
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4. Promoción de las masculinidades y paternidades activas. 
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La promoción de las masculinidades y paternidades activas busca transformar los estereotipos 
tradicionales, fomentando que los hombres asuman un rol afectivo, igualitario y corresponsable en 
la crianza y las labores del hogar. Esto mejora el desarrollo infantil y reduce la violencia de 
género. 
 
Ejes clave de la transformación 
 
Corresponsabilidad: Implica compartir equitativamente las tareas domésticas y el cuidado 

emocional de los hijos. 
 
Presencia afectiva: Supera el modelo del padre como "único proveedor", construyendo vínculos 

a través del juego, la escucha y el contacto cercano. 
 
Desaprendizaje del machismo: Promueve una crianza libre de violencia, validando que los 

hombres expresen sus emociones y vulnerabilidad. 
 
Beneficios 

 
Para los hijos: Garantiza un apego seguro, un mejor rendimiento académico y actitudes menos 

machistas en el futuro. 
Para las mujeres: Reduce la "carga mental", permitiendo mayor desarrollo personal y profesional. 

 
Para los hombres: Fomenta una vida más plena y conectada con la familia. 
 

5. Entornos en los que transcurre la vida de las niñas y los niños de primera infancia. 
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La vida de las niñas y niños en primera infancia transcurre en cuatro entornos fundamentales 
donde se desarrolla su cotidianidad y potencial: el hogar, el entorno educativo, el entorno de salud 
y el espacio público. Estos espacios deben ser seguros, protectores y estimulantes. 
 
a. El Hogar y la Familia 

 
Es el primer entorno protector: Representa el espacio más cercano y de mayor influencia, 
donde los niños pasan la mayor parte de su tiempo. 
 
Rol: La familia proporciona los primeros vínculos afectivos, referentes sociales, culturales y la 

base para su seguridad emocional y autoestima. 
 

b. El Entorno Educativo 

 
Jardines y escuelas infantiles: Son espacios intencionalmente diseñados para promover el 

aprendizaje a través del juego, el arte, la literatura y la exploración. 
 
Rol: Fomentan la socialización con otros niños y adultos fuera del núcleo familiar, estimulan el 

desarrollo cognitivo y motor, y garantizan sus derechos. 
 

c. El Entorno de Salud 
 
Centros médicos y hospitales: Es la primera expresión institucional que acompaña el 

proceso de gestación, el nacimiento y el desarrollo continuo de los niños. 
 
Rol: Garantiza la preservación de la vida, el crecimiento físico adecuado, la nutrición, los 

esquemas de vacunación y la prevención de enfermedades. 
 

d. El Espacio Público 

 
Parques, plazas y bibliotecas: Son lugares abiertos y comunitarios que permiten la libre 
interacción con el entorno físico y social. 
 
Rol: Facilitan el libre movimiento, el contacto con la naturaleza, la interacción con otros 
miembros de la comunidad y la construcción de ciudadanía. 
 

6. ¿Por qué se gestionan los riesgos en primera infancia? 
 
Los riesgos en la primera infancia se gestionan para garantizar la integridad física, emocional y el 
desarrollo integral de los niños. Se trata de prevenir accidentes, proteger sus derechos y asegurar 
entornos seguros debido a la alta vulnerabilidad de esta etapa.  
 
La gestión de riesgos abarca la identificación, prevención, mitigación y atención de tres tipos 
principales de situaciones: 
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- Riesgos físicos y accidentales: Prevención de lesiones, caídas, atragantamientos o 
quemaduras. En Colombia, entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) exigen protocolos para reducir al máximo los accidentes en espacios frecuentados por 
menores. 
 

- Riesgos psicosociales y de vulneración: Protección contra la violencia, el abuso, la negligencia 
o el trauma, ya que estas situaciones afectan gravemente el desarrollo neurológico y cognitivo 
de los menores. 

 
- Riesgos ambientales y emergencias: Preparación ante desastres naturales o contextos de 

emergencia, donde los niños son la población más indefensa y necesitan atención prioritaria. 
 

 
Evidencia Fotográfica 
 
 

        
 

7. DECISIONES:  

 Tener en cuenta todos los temas de la formación, buscando el beneficio de las niñas y niños 
usuarios. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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Siempre estar pendientes 
de la prevención de los 

diferentes tipos de 
violencia. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 
establecidas en el manual 

Operativo del ICBF v7. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CINDY ALEJANDRA TRIANA COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

JUNIO 8:00 AM 
CDI LUCES DE 
ESPERANZA 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 

 



https://v3.camscanner.com/user/download

