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GEHLSIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 79

Hora: 10 am a 11 am Fecha: 29 de mayo 2026

Lugar:

CDI LUCES DE ESPERANZA

Depend

encia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar cualificacion al talento humano para el mes de mayo, socializando la
prevencioén de violencias basadas en género en la primera infancia, actualizacion de

Objetivo: rutas integrales de atencion, promocion de las masculinidades y paternidades

activas, entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios de primera
infancia y por qué se gestionan los riesgos en primera infancia.

Agenda:
1. Saludo y bienvenida a talento humano que asiste a la cualificacion.
2. Prevencion de violencias basadas en género en la primera infancia.
3. Actualizacién de rutas integrales de atencion.
4. Promocion de las masculinidades y paternidades activas.
5. Entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios de primera infancia.
6. ¢Por qué se gestionan los riesgos en primera infancia?
7. Decisiones y/o conclusiones
Desarrollo:
1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste a la formacién

dandoles una calurosa bienvenida.

Prevencion de violencias basadas en género en la primera infancia.

La prevencion de las violencias basadas en género (VBG) en la primera infancia requiere erradicar
estereotipos desde la raiz y fomentar relaciones de cuidado igualitarias. Se logra mediante la educacion
emocional, el desarrollo de la autonomia, el reconocimiento del propio cuerpo y la validacién de las
emociones tanto en nifias como en nifos.

a. Educaciony Crianza sin Estereotipos

Juego libre: Evita limitar los juegos, colores o juguetes por género. Permite que exploren libremente
diferentes roles e intereses.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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b.

Lenguaje inclusivo y no sexista: Modifica frases que condicionen comportamientos, como "los nifios
no lloran" o "las nifias deben ser sumisas".

Corresponsabilidad en el hogar: Demuestra con el ejemplo que las tareas de cuidado y del hogar son
compartidas por todos los miembros de la familia.

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO
EN LA INFANCIA

Fomentar la igualdad Educar sobre el
de genero respeto y la empatia
'-a. .  \, 0.-

Lo - ‘ s 5
‘ - ‘ ':{'- > 8 sy

Escuchar las experiencias  Promover relaciones
de los ninos saludables

Autocuidado y Consentimiento

Reconocimiento del cuerpo: Ensefia a las nifias y nifios los nombres correctos de sus genitales. Esto
evita el tabu y les permite identificar si alguien los toca de manera inapropiada.

Limites y consentimiento: Enséfiales que nadie tiene derecho a obligarlos a dar besos o0 abrazos si no
lo desean. Su cuerpo es suyo y deben aprender a decir "no" y a respetar el "no" de los demas.

Identificacién de emociones: Valida lo que sienten. Un nifio que sabe identificar y expresar su
frustracién tiene menos probabilidades de recurrir a la violencia.

Entornos Protectores y Deteccidn

Educacién sensible a las diferencias: Los jardines y centros de desarrollo infantil deben ser espacios
donde se promueva el respeto y la equidad desde los primeros afios.

Construccién de redes de apoyo: Nifias y nifios deben saber exactamente a qué adultos de confianza
acudir (familiares, maestros o cuidadores) si se sienten incomodos, asustados o vulnerables.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Estrategias oficiales: ApOyate en documentos institucionales, como los lineamientos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), que ofrecen pautas claras de prevencion y cuidado para las

familias.

3. Actualizacion de rutas integrales de atencion.

Se actualizan las rutas integrales de atencion para el afio 2026, quedando asi:

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR Y DE GENERO o0 aurorioss oese activa s rura

BAJA Y MEDIANA
COMPLEJIDAD

—;;»I[\ Atencion medica
¢ de urgencia
Atencion psicologica
inmediata

Reporta caso
a comisaria de
Familia o ICBF

E Salida y seguimiento
ambulatorio

(. Notificacion a
SIVIGILA

{

COMISARIA @)

DE FAMILIA erenestar

FAMILIAR

Recepcion denuncia

Medida de proteccion
restablecimiento
de derecho

Remision a la IPS para
atencion den salud

Remite a fiscalia o
medicina legal

Solicita valoracion
médica K})sicolé ica
ESE | NIVEL-HDSVF

Apoyo y acompaiiamiento
familiar y personal

Acompafiamiento
socio familiar

COMUNICATE A LA
2= LINEA GRATUITA 155

31

Alcaldia Municipal

Garzon

i

3 s

= I]l kRecepcion denuncia
o y remite a fiscalia

S12 rmm—r
sty dachs

@ Remisién a comisaria
de familia, ICBF Y
vt sector salud

FAMILIAR)

@ Acompana y protege

Secretaria

de Salud

FISCALIA

Recepcion denuncia

Realiza examen forense
y DX en médicina legal

Remite a hospital para
valoracion psicoligica

ESE | NIVEL - HDSVF

Ordena medida de
proteccion

Dispone captura

POLICIA-PATRULLA PURPURA
155 - 3169764570

HOSPITAL DPTAI
3182185577

ICBF: Linea Nacional 24 horas 141
irma.almarioicb gov.co: kalicar.cicaryicb.gov.co
Calle 8 N* 6-38

barrio Centro ICBF C.Z Garzén-Huila

COMISARIA DE FAMI
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RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE INTENTO DE

SUICIDIO

IDENTIFICACION
DE RIESGO

COMUNIDAD EN SECTOR COMUNIDAD
GENERAL SALUD EDUCATIVA

Acompafiamiento
psicisocial y
seguimiento

SECTOR

TODA AUTORIDAD DEBE ACTIVAR LA RUTA

MOVILIZACION
DE REDES

SALUD  ACCIONES  ENGRAL
DE MITIGACION

RUTA INSTITUCIONAL EN CASO DE

VlOLENclA SEXUAL TODA AUTORIDAD DEBE ACTIVAR LA RUTA

BAJA Y MEDIANA
COMPLEJIDAD

COMISARIA

DE FAMILIA gienestar
FAMILIAR

Ordena medida de
restablecimiento
de derechos

Atencion médica
de urgencia

Atencion
psicologica
inmediata

Atencion psicosocia
gratuita de
comisaria o icbf

Informa a icbf
(si es menor)

fiscalia o policia
de infancia

Atencion médica/
forense y psicologica
de urgencia
en el hospital

Notifica a SIVIGILA
ordena salida
y seguimiento

Si el infractor es un
menor y esté en peligro
ICBF brinda medida
de restablecimiento
de derechos e inicia
investigacion
sociolegal

73
)

SIVIGILA

Gestiona la denuncia

Vinculacion a centros
educativos
Seguimiento y
acompafiamiento

AR )\ NiCATE A LA

Recepcion denuncia
y remite a fiscalia

Garantiza derechos

Remision a comisaria
de familia o ICBF

Acompana y protege

al | Secretaria

de Salud

BAJA Y MEDIANA [EARN d,

i
S
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% A

HOSPITAL DPTAL
3182185577 -
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L
barrio Centro ICBF C.Z Garzon-Huila
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T
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y DX en medicina legal

Remite a hospital
para valoracion
Fsicolégica ESE
| NIVEL - HDSVP
Ordena medida
de proteccion

Dispone captura

e POUCIA-PATRVAL PURHURA
155~ 2169764570

HOSPITAL DPTAL SAN VICENTE DE PAUI
3182185577 wruitssiastorses s s

ICBF: Linea Nacional 24 horas 141
gl - byt
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SUSTANGIASIPSICOACTIVAS +ooa siomnan vese acvarits mss g

Secretaria

de Salud
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4. Promocion de las masculinidades y paternidades activas.

Promovamos n

NUEVAS *

¥
PATERNIDADES '

Esta son algunas caracteristicas de padres que se relacionan
desde el amor, el respeto, la responsabilidad y la orientacion.

i 2  Q

Calidez Responsabilidad Respeto Orientacién
+ Cscarifioso + Responde + [s respetuoso + Cscucha
. Juega economicamente. con la madre. - Nojuzga
= Conversa, ! zimgz;ﬁ actividades ) ag‘ij’}g:m - Opinay plantea
- Lecordata iy e alternativas.
cuentos tLUlda y previens + Reconoce logros
nesgos,

y esfuerzos

«Con pequeiios cambios podemos construir una mejor versién

de nosotros mismos, nuestra familia y nuestra sociedad».

Referencia: Paics e s, paterr Jades respons oles, cuidaconas  aoresas e f i . Cartla 6 rofnd zacicr No. 23 de e nioeldad b el 1025 2020
> o @é
esdetodos  dnalmmbin
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La promocion de las masculinidades y paternidades activas busca transformar los estereotipos
tradicionales, fomentando que los hombres asuman un rol afectivo, igualitario y corresponsable en
la crianza y las labores del hogar. Esto mejora el desarrollo infantil y reduce la violencia de
género.

Ejes clave de la transformacion

Corresponsabilidad: Implica compartir equitativamente las tareas domésticas y el cuidado
emocional de los hijos.

Presencia afectiva: Supera el modelo del padre como "Unico proveedor", construyendo vinculos
a través del juego, la escucha y el contacto cercano.

Desaprendizaje del machismo: Promueve una crianza libre de violencia, validando que los
hombres expresen sus emociones y vulnerabilidad.

Beneficios

Para los hijos: Garantiza un apego seguro, un mejor rendimiento académico y actitudes menos
machistas en el futuro.

Para las mujeres: Reduce la "carga mental", permitiendo mayor desarrollo personal y profesional.

Para los hombres: Fomenta una vida mas plena y conectada con la familia.

5. Entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifilos de primera infancia.

La Politica debe generar acciones en todos los
entornos en los que transcurre la vida cotidiana de
las ninas y ninos en primera infancia

» Hogar
» Entornos institucion de Salud

« Entornos institucion de educacion inicial
» Espacios PUblicos
X
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La vida de las nifias y nifios en primera infancia transcurre en cuatro entornos fundamentales
donde se desarrolla su cotidianidad y potencial: el hogar, el entorno educativo, el entorno de salud
y el espacio publico. Estos espacios deben ser seguros, protectores y estimulantes.

a.

El Hogar y la Familia

Es el primer entorno protector: Representa el espacio mas cercano y de mayor influencia,
donde los nifios pasan la mayor parte de su tiempo.

Rol: La familia proporciona los primeros vinculos afectivos, referentes sociales, culturales y la
base para su seguridad emocional y autoestima.

El Entorno Educativo

Jardines y escuelas infantiles: Son espacios intencionalmente disefiados para promover el
aprendizaje a través del juego, el arte, la literatura y la exploracion.

Rol: Fomentan la socializacion con otros nifios y adultos fuera del nucleo familiar, estimulan el
desarrollo cognitivo y motor, y garantizan sus derechos.

El Entorno de Salud

Centros médicos y hospitales: Es la primera expresion institucional que acompafia el
proceso de gestacion, el nacimiento y el desarrollo continuo de los nifios.

Rol: Garantiza la preservacion de la vida, el crecimiento fisico adecuado, la nutricién, los
esqguemas de vacunacion y la prevencion de enfermedades.

El Espacio Publico

Parques, plazas y bibliotecas: Son lugares abiertos y comunitarios que permiten la libre
interaccion con el entorno fisico y social.

Rol: Facilitan el libre movimiento, el contacto con la naturaleza, la interaccion con otros
miembros de la comunidad y la construccién de ciudadania.

6. ¢Por qué se gestionan los riesgos en primera infancia?

Los riesgos en la primera infancia se gestionan para garantizar la integridad fisica, emocional y el
desarrollo integral de los nifios. Se trata de prevenir accidentes, proteger sus derechos y asegurar
entornos seguros debido a la alta vulnerabilidad de esta etapa.

La gestién de riesgos abarca la identificacion, prevencion, mitigacion y atencion de tres tipos
principales de situaciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Riesgos fisicos y accidentales: Prevencion de lesiones, caidas, atragantamientos o
guemaduras. En Colombia, entidades como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) exigen protocolos para reducir al maximo los accidentes en espacios frecuentados por
menores.

- Riesgos psicosociales y de vulneracion: Proteccién contra la violencia, el abuso, la negligencia
o el trauma, ya que estas situaciones afectan gravemente el desarrollo neurolégico y cognitivo
de los menores.

- Riesgos ambientales y emergencias: Preparacion ante desastres naturales o contextos de
emergencia, donde los nifios son la poblacion méas indefensa y necesitan atencion prioritaria.

Evidencia Fotografica

7. DECISIONES:

e Tener en cuenta todos los temas de la formacién, buscando el beneficio de las nifias y nifios
usuarios.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunién.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y

nifas.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Siempre estar pendientes
de la prevencion de los EAS-TALENTO HUMANO Permanente
diferentes tipos de
violencia.
Continuar prestando un
servicio con calidad de
acuerdo a las orientaciones EAS-TALENTO HUMANO Permanente
establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CINDY ALEJANDRA TRIANA COORDINADORA CORMIDI (nwy fif_.;r--«-'i% T Win
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI Ngutidist
Fecha Hora Lugar
Préoximareuniéon
] CDI LUCES DE
JUNIO 8:00 AM FSPERANZA

Colaborador que elabora el acta:

JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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